7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaci6n P

Literal b2) Distributivo de personal de la institucién

Jlidos y nombres de los servidores
No. Unidad a la que pertenece R
servidoras
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
DIRECTOR/A GENERAL
2 ASESOR/A
3 ASESOR/A
3 SECRETARIA
s SECRETARIA
DIRECCION GENERAL
s NO APLICA”por Resolucion No. UAFE-DG VA 2017- SECRETARIA
e 7y susr
losicacomo nformacién SECRETA ls documentos que
engan datos de caricter personal de
7 sevidores/as yfunconariosas de l AFE, con el fn de AUXILIAR DE ARCHIVO
garantiar antegricad delpersona que labora e a
entdad, po este motivo nose puede publear a base de
s ESPECIALISTA
UNIDAD DE RELAGIONES INTERNACIONALES
B ANALISTA
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
1o |  COORDINAGION TECNICADE PREVENCION ANALISIS DE OPERACIONES Y ‘COORDINADOR/A TECNICO/A DE PREVENCION, ANALISIS Y SEGURIDAD DE LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION INFORMAGION
n DIRECTOR TEGNICO DE AREA
2 ESPECIALISTA
3 ESPECIALISTA
1 ESPECIALISTA
15 ESPECIALISTA
15 ESPECIALISTA
B ESPECIALISTA
s ESPECIALISTA
19 ESPECIALISTA
0 ANALISTA
2 ANALISTA
DIRECCION DE ANALISIS DE OPERACIONES
2 ANALISTA
23 ANALISTA
u ANALISTA
2 ANALISTA
2 ANALISTA
7 ANALISTA
s ANALISTA
2 ANALISTA
0 ANALISTA
51 ANALISTA
2 SECRETARIA
B DIRECTOR/A DE PREVENCION
> “NO APLICAT por Resolucion No. UAFE-DG-VR-2017- ESPECIALISTA
" 0026 de 17 de agosto de 2017 ysus reformas, se pr——
casifica como RETAL
35 documentos que contengan datos de cardcter ESPECIALISTA
v o
B 1a AFE, con el in de garantizar Ia integridad del ESPECIALISTA
personal que labora en a entidad, por este motivo
d 0 se puede publicar 1a base de datos o el sistema ESPECIAISTA
» de bisqueda. ANALISTA
% ANALSTA
B ANALSTA
@ ANALSTA
DIRECGION DE PREVENCION
B ANALSTA
“ ANALSTA
s ANALSTA
s ANALSTA
@ ANALSTA
ANALISTA
B ANALISTA
50 ASISTENTE
s ASISTENTE
52 SECRETARIA
53 DIRECTORA oELA v TECNOLOGIAS
il EspECIALISTA
5 ESPECIALST!
56 ESPECIALST!
57 ESPECIALST!
58 ESPECIALST!
- DELA o
TECNOLOGIAS ESPECIALIST)
] ANAUSTA
& ANAUSTA
& ANALISTA
s ASISTENTE
“ ASISTENTE
& ASISTENTE
& SECRETARIA
PROCESOS DESCONCENTRADOS
o O APLICA
ASESORIAS / NIVEL DE APOYO
o GENERAL DE ASESORIA JURIDI DE ASEDORIA JURIDI
o DIRECTOR/A DE GESTION COAGTIVA Y PATROCINIO LEGAL
@ |  DREGCION DE GESTION SANCIONATORIA COACTIVA Y PATROGINIO LEGAL ESPECIALISTA
kil ESPECIALISTA
n ESPECIALISTA
”
IA JURIDICA, NORMATIVA LEGAL ESPECIALISTA
» ESPECIALISTA
" ANALISTA
s
DIRECGION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA DIRECTOR DE PLANIICACION Y GESTION.
* ESPECIALISTA
7 DIRECTORADE sociL
7 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL ESPECIALISTA
7 "NO APLICAT por Resolucion No. UAFE-DG-VR-2017-
= 0026 de 17 de agosto de 2017 ysus reformas, se ESPECIALISTA
DEL TAL casifca como RETA DIRECTORIADE TAL
a1 documentos que contengan datos de caracter ANALISTA
ersona de los servidores/as y uncionarios/as de
= "
12 UAFE, con el fin de garanitizar Ia integridad del DIRECTOR/A FINANCIERO/A
)
DIRECCION FINANCIERA peraral e abora e e, o e v conTapoR
B 0 se puede publicar 1a base de datos o el sistema
ANALISTA
de bisqueda.
& TESORERO
s DIRECTOR
L ANALISTA
= GUARDALMACEN
& DIRECCION ADMINISTRATIVA oNDUCTOR
© ONDUCTOR
] ONDUCTOR
=2 ONDUCTOR
B
kil ANALISTA
55 SECRETARIA GENERAL ANALISTA
% ASISTENTE
£ UXILIAR DE ARCHIVO
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