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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESO GOBERNANTE

Incrementar la eficacia en la gestion de la Unidad de Analisis Financiero y|Promedio del porcentaje de cumplimiento de metas

1 |Direccién General 100%
' ! Econdmico planificadas de las diferentes dreas de la UAFE. i
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
Coordinacién Técnica de Prevencion, Area creada a partir de la expedicién del Estatuto Organico de Gestién
2 |Andlisis de Operaciones y Seguridad de la [Organizacional por Procesos, firmado el 23 de mayo de 2017 y publicado en |En proceso de construccion N/A
Informacién el Registro Oficial No. 28 del 04 de julio de 2017.
Incrementar la deteccidon de los casos potencialmente relacionados con el . . . .
. L. P . . . A . . s Informes ejecutivos respondidos a FGE, dentro de los 15 dias
3 Direccion de Analisis de Operaciones lavado de activos y el financiamiento de delitos, a través del andlisis de N . . . L 85%
. . P I posterior a la recepcién / Nimero de requerimientos recibidos
reportes de operaciones y transacciones econémicas inusuales e injustificadas
Porcentaje de capacitaciones en prevencién ejecutadas 90%

Incrementar los instrumentos y normativa especializada para la identificacion
e incorporacién de sectores econdmicos de riesgo, mediante la

implementacién de programas de capacitacién, asesoria; y monitoreo al Porcentaje de asesorias y monitoreos ejecutados 90%
cumplimiento de los sujetos obligados.

4 |Direccion de Prevencidn y Riesgos

Inclusién de nuevos sectores econémicos a reportar Al menos 1 por afio

Area creada a partir de la expedicién del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, firmado el 23 de mayo de 2017 y publicado en |En proceso de construccién N/A
el Registro Oficial No. 28 del 04 de julio de 2017.

Direccion de Seguridad de la Informacién y
Administracion de Tecnologias

NIVEL DE ASESORIA

Unidad implementada a partir de la expedicion del Estatuto Organico de
6 [Coordinador General de Asesoria Juridica |Gestién Organizacional por Procesos, firmado el 23 de mayo de 2017 y En proceso de construccion N/A
publicado en el Registro Oficial No. 28 del 04 de julio de 2017.

Unidad implementada a partir de la expedicién del Estatuto Organico de
Direccion de Asesoria Juridica, Normativa ! imp parti Xpedict u ganl

7 . Gestién Organizacional por Procesos, firmado el 23 de mayo de 2017 y En proceso de construccién N/A
Legal y Certificaciones . . - P
publicado en el Registro Oficial No. 28 del 04 de julio de 2017.
Direccisn de Gestién Sancionatoria Unidad implementada a partir de la expedicién del Estatuto Organico de
8 Coactiva y Patrocinio Legal ! Gestién Organizacional por Procesos, firmado el 23 de mayo de 2017 y En proceso de construccién N/A
v 8 publicado en el Registro Oficial No. 28 del 04 de julio de 2017.
Direccién de Planificacién y Gestion Unidad implementada a partir de la expedicién del Estatuto Organico de
9 v Gestién Organizacional por Procesos, firmado el 23 de mayo de 2017 y En proceso de construccion N/A

Estratégi
strategica publicado en el Registro Oficial No. 28 del 04 de julio de 2017.

Unidad implementada a partir de la expedicién del Estatuto Organico de
10 |Direccién de Comunicacion Social Gestién Organizacional por Procesos, firmado el 23 de mayo de 2017 y En proceso de construccion N/A
publicado en el Registro Oficial No. 28 del 04 de julio de 2017.

Unidad implementada a partir de la expedicién del Estatuto Organico de
11 |Unidad de Relaciones Internacionales Gestién Organizacional por Procesos, firmado el 23 de mayo de 2017 y En proceso de construccion N/A
publicado en el Registro Oficial No. 28 del 04 de julio de 2017.

NIVEL DE APOYO

Incrementar el desarrollo competitivo del talento humano de la UAFE a través

Direccién de Administracion del Talento Porcentaje de servidores publicos capacitados de acuerdo al

12 de la capacitacién oportuna, seleccion de personal idéneo, evaluacion de = N 80%
Humano . plan de formacién y capacitacién institucional.
riesgos laborales.
- N . . Porcentaje  de bienes, suministros, mantenimientos,
" ‘. - . Incrementar de forma eficiente el manejo de los bienes y recursos materiales L L .
13  |Direccién Administrativa e contratacion y requerimientos de transporte y pasajes 80%
de la institucion. ’
atendidos
. i . Incrementar la eficiencia en la gestion financiera de la Unidad de Andlisis . . . .
14 |Direccion Financiera . ) . g Porcentaje de ejecucion presupuestaria 90%
Financiero y Econémico
. Incrementar la eficacia de preservacion de los actos administrativos . . i .
15 |Secretaria General R R P i Porcentaje de solicitud de documentacion gestionada 90%
normativos expedidos por la UAFE.
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