
 

 

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCIÓN 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO 

AUXILIAR DE ARCHIVO 

 

1. La Unidad de Análisis Financiero y Económico tiene como misión; Liderar, contribuir y coordinar las estrategias 

nacionales para erradicar el lavado de activos y el financiamiento de delitos, mediante la ejecución de políticas de 

prevención, así como la generación de reportes de análisis financiero, eficaz, eficiente y oportuno, para promover un 

sistema económico sostenible. 

 

2. Ley Orgánica del Servicio Público en su artículo 5 establece los requisitos para ingresar al servicio público. 

 

3. A través de Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-135 de 28 de abril de 2021, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo 

Humano, expidió el Instructivo sobre los Requerimientos de Documentación para el Ingreso y Desvinculación del 

Personal de las Entidades del Sector Público. 

 

4. La vacante de Auxiliar de Archivo, Nivel 1, es para la ciudad de QUITO y está dirigida a profesionales que cumplan 

con el siguiente perfil profesional: 

a. Formación Académica  

Título: Bachiller. 

b. Experiencia:  

Manejo de expedientes y archivo, trato con clientes, gestión de inventarios, gestión documental, uso de paquetes 

informáticos y dispositivos de digitalización. (6 meses de experiencia).  

5. Los profesionales interesados y que cumplan con el perfil antes señalado, tienen plazo hasta las 17:00 del 14 de 

septiembre de 2026 (hora local) 

 

a. Enviar su Hoja de Vida con los certificados de Trabajo y Capacitación que respalden su experiencia y cursos 

realizados de los últimos cinco (5) años al correo electrónico: seleccion.thumano@uafe.gob.ec 

 

b. Enviar en asunto sus apellidos y nombres y el puesto al que aplican. Ejm: 

(ACOSTA_JARRIN_DANIEL_ALEJANDRO_ AUXILIAR DE ARCHIVO) 

c. Verificar que el tamaño de los documento no excedan los 4 megabytes. 

 

6. De acuerdo a la escala de remuneraciones mensuales unificadas establecida por el Ministerio de Trabajo el sueldo del 

Auxiliar de Archivo es de USD 561,00 (QUINIENTOS SESENTA Y UNO CON 00/100 DÓLARES DE LOS 

ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA). 

 

7. Una vez validada la hoja de vida se convocará a los pre-seleccionados a una entrevista presencial de trabajo. 

 

8. La Unidad de Análisis Financiero y Económico no se responsabiliza por postulaciones que no hayan sido enviadas 

conforme lo establecido en lo indicado en el numeral 5 de este anuncio, ni respecto a las enviadas con posterioridad a 

la fecha límite. 

Atentamente 

 

 

Mgs. Sebastián Castro García 

DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO  

UNIDAD DE ANÁLISIS FINANCIERO Y ECONÓMICO 
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