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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
CONDUCTOR

1. La Unidad de Andlisis Financiero y Econdémico tiene como mision; Liderar, contribuir y coordinar las estrategias
nacionales para erradicar el lavado de activos y el financiamiento de delitos, mediante la ejecucién de politicas de
prevencidn, asi como la generacion de reportes de andlisis financiero, eficaz, eficiente y oportuno, para promover un
sistema econémico sostenible.

2. Ley Orgénica del Servicio Publico en su articulo 5 establece los requisitos para ingresar al servicio publico.

3. Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-135 de 28 de abril de 2021 el Ministerio de Trabajo expidi6 el Instructivo sobre
los Requerimientos de Documentacion para el Ingreso y Desvinculacion del Personal de las Entidades del Sector
Publico.

4.  Lavacante de Conductor, NIVEL 3, es para la ciudad de QUITO 'y esta dirigida a profesionales que cumplan con
el siguiente perfil profesional:

a. Formacion Académica:
(i) Bachiller técnico o general con licencia de conducir Profesional tipo C.

b. Experiencia: (3) afos en manejo de vehiculos institucionales en el ambito privado y/o publico, manejo a la
defensiva, protocolos de siniestros, primeros auxilios, capacidad para inspecciones mecanicas basicas.

c. Competencias solicitadas: Integridad, Orientacion al servicio, organizacion y manejo del tiempo.

Los profesionales interesados y que cumplan con el perfil antes seialado, tienen plazo hasta las 17:00 del 16 de
julio de 2026 (hora local):

a. Enviar su Hoja de Vida con los certificados de Trabajo y Capacitacion que respalden su experiencia y cursos
realizados de los Gltimos cinco (5) afios al correo electronico: seleccion.thumano@uafe.gob.ec

b. Enviar en asunto sus apellidos y nombres y el puesto al que aplican.

Ejm: (ACOSTA_JARRIN_DANIEL_ALEJANDRO_CHOFER).

c. Verificar que el tamafio de los documento no excedan los 4 megabytes.

5. De acuerdo a la escala de remuneraciones mensuales unificadas establecida por el Ministerio de Trabajo el sueldo
de CHOFER es de USD 596,00 (QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA), bajo la modalidad de Cédigo del Trabajo y regira desde la fecha de suscripcion 01 de
agosto de 2026.

6. Una vez validada la hoja de vida se convocara a los pre-seleccionados a una entrevista presencial de trabajo.
7. La Unidad de Anélisis Financiero y Econémico no se responsabiliza por postulaciones que no hayan sido enviadas

conforme lo establecido en lo indicado en el numeral 5 de este anuncio, ni respecto a las enviadas con posterioridad a
la fecha limite.
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