
PERÍODO

5575INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO - UAFE

RUC: 1768134230001

REPRESENTANTE LEGAL DRA. DIANA SALAZAR

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: UDAF

PERTENECE A: CONSEJO NACIONAL CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

Zonal 0 NO APLICA

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel NO. DE 
UNIDADES

NO. DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

ZONA 0 0 No aplica
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

No aplica0 0 0 0 0 0 0 0

2017

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD



PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA SI 1 http://www.uafe.gob.ec/index.php/78-menu-principal-izq/200-actividades-2017

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0

OTROS NO 0

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES SI

La  Constitución  a  nivel  institucional,  
reconoce  en  el  Art.  1   como  un  Estado  
intercultural,  plurinacional  y  laico  y  los  
Arts.  56,  57,  58.  59  y  60   definen  los  
derechos  de  las  comunidades,  pueblos  y  
nacionalidades,  específicamente  los  
derechos  colectivos  en  lo  referente  a:  
identidad, tradiciones ancestrales, igualdad 
y no discriminación, reparación  y 
resarcimiento el Art.  66,   reconoce  y  
garantiza  a  las  personas  el  derecho  a  
la  igualdad  formal, igualdad  material  y  no  
discriminación.  El Art.11,   numeral  2  de  
la  Constitución  manifiesta  que “Todas las 
personas son iguales y gozaran de los 
mismos derechos, deberes y 
oportunidades.
Nadie  podrá  ser  discriminado  por  
razones  de  etnia,  lugar  de  nacimiento,  
edad,  sexo,  identidad de género, identidad 
cultural, estado civil, idioma, religión, 
ideología, filiación política, pasado judicial,  
condición  socio-económica,  condición  
migratoria,  orientación  sexual,  estado  de  
salud.

En la UAFE se registran 3 personas 
como afroecuatorianos, 1 persona 
indígena y 4 personas montubias, 
91 personas mestizas y 3 personas 
se autodefinen blancas. 

Auspiciar  la  igualdad,  la  cohesión,  
la  inclusión  y  la equidad social y 
territorial, en la diversidad. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI

LEY ORGÁNICA DE DISCAPACIDADES 
Artículo 47.-   Inclusión   laboral.-  La   o   el   
empleador público  o  privado  que  cuente  
con  un  número  mínimo  de veinticinco  
(25)  trabajadores  está  obligado  a  
contratar,  un mínimo   de   cuatro   por   
ciento   (4%)   de   personas   con  
discapacidad,  en  labores  permanentes  
que  se  consideren  apropiadas  en  
relación  con  sus  conocimientos,  
condiciones físicas  y  aptitudes 
individuales,  procurando  los  principios de  
equidad  de  género  y  diversidad  de  
discapacidades.  El porcentaje   de   
inclusión   laboral   deberá   ser   distribuido   
equitativamente  en  las  provincias  del  
país,  cuando  se  trate  de empleadores 
nacionales; y a  los cantones, cuando se 
trate de empleadores provinciales.

En la UAFE trabajan 3 personas 
con discapacidad lo que significa un 
3% del total de personal fijo en la 
institución.

Promover  la formación   técnica y   
profesional,  la  igualdad   de 
oportunidades y entornos migables 
para lograr la inclusión laboral  digna,  
productiva,  estable y  remunerada  
de  las  personas  con  discapacidad,  
en  el  mercado abierto de trabajo y 
en las diversas alternativas  
ocupacionales,  tanto  en  el  sector   
público  como  en  el  privado. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI

En  lo  concerniente  a  los  derechos  de  
las  personas  y grupos de atención 
prioritaria (artículos 35 – 50) y los del 
Régimen del Buen Vivir (artículos 341 y 
342) de  la  Constitución,  dispone  que  el  
Estado  debe  generar  las  condiciones,  
incluyendo  la  asignación  de  recursos  
financieros,  para  la  protección  integral  
de sus habitantes a lo largo de sus vidas y 
priorizará su   acción   hacia   aquellos   
grupos   que   requieran consideración   
especial,   por   la   persistencia   de  
desigualdades, exclusión, discriminación o 
violencia. 
Así   mismo,   en   el   artículo   393   se   
garantiza   la convivencia pacífica de las 
personas y una vida libre de violencia y 
discriminación.
El Código  del  Trabajo  concreta  los  
derechos  de  las  mujeres  y  hombres  
trabajadores,  la  licencia  por  maternidad y 
paternidad, la prohibición del despido 
intempestivo por maternidad, la 
obligatoriedad de equidad de igualdad de 
género.

En la UAFE trabajan 46 mujeres  y 
56 hombres, lo que significa que el 
45% de la Institución es femenino 
esta conformado por Mujeres 

Potenciar y efectivizar la actoría de 
las mujeres  en el desarrollo  
económico-productivo  del  país,  
creando  condiciones  para  superar  
el  subempleo  y  desempleo,  y 
explotación laboral.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA NO



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0

OTROS NO 0

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI DESIGNACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS POR PARTE DE LA DIRECCIÓN 
GENERAL.

http://www.uafe.gob.ec/index.php/78-menu-principal-izq/200-
actividades-2017

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI DESARROLLO DE LA METODOLOGÍA PARA EL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

http://www.uafe.gob.ec/index.php/78-menu-principal-izq/200-
actividades-2017

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI SE REALIZARON EVALUACIONES 
CORRESPONDIENTES A LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL Y AL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS.

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI LA UNIDAD DE ANÁLISIS FINANCIERO Y 
ECONÓMICO CONFORME A LAS INDICACIONES 
EMITIDAS REGISTRÓ LA INFORMACIÓN DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL FORMULARIO DE 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS (MATRIZ 
EXCEL).

http://www.uafe.gob.ec/index.php/78-menu-principal-izq/200-
actividades-2017

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI EL INFORME DE EVALUACIÓN DE AVANCES DE LA 
EJECUCIÓN FÍSICA Y PRESUPUESTARIA 
INSTITUCIONAL 2017 ES UN CONSOLIDADO DE LA 
INFORMACIÓN MÁS RELEVANTE PROPORCIONADA 
POR CADA DIRECCIÓN DE LA UAFE.

http://www.uafe.gob.ec/index.php/78-menu-principal-izq/200-
actividades-2017

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI EL INFORME DE EVALUACIÓN DE AVANCES DE LA 
EJECUCIÓN FÍSICA Y PRESUPUESTARIA 
INSTITUCIONAL 2017  FUE SOCIALIZADO Y 
REVISADO POR LOS DIRECTORES DE LA UAFE Y 
VALIDADO POR LA DIRECCIÓN GENERAL.

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI EL INFORME DE EVALUACIÓN DE AVANCES DE LA 
EJECUCIÓN FÍSICA Y PRESUPUESTARIA 
INSTITUCIONAL 2017 SE ENCUENTRA PUBLICADO 
EN LA PÁGINA WEB DE LA UAFE.

http://www.uafe.gob.ec/index.php/78-menu-principal-izq/200-
actividades-2017

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA UAFE, EN 
COORDINACIÓN CON LAS DIRECCIONES DE 
PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA Y 
COMUNICACIÓN SOCIAL PLANIFICÓ EL EVENTO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS.

http://www.uafe.gob.ec/index.php/78-menu-principal-izq/200-
actividades-2017

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI EL 19 DE FEBRERO DE 2018, SE REALIZÓ EL 
EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS , MISMO QUE 
SE EJECTUÓ EN EL AUDITORIO DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS.

http://www.uafe.gob.ec/index.php/78-menu-principal-izq/200-
actividades-2017

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI EL 19 DE FEBRERO DE 2018 SE REALIZÓ EL 
EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

http://www.uafe.gob.ec/index.php/78-menu-principal-izq/200-
actividades-2017

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI SE RECEPTÓ Y ABSOLVIÓ LAS INQUIETUDES Y 
PREGUNTAS CIUDADANAS DENTRO DEL EVENTO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI SE REALIZÓ EL INGRESO DE INFORMACIÓN AL 
SISTEMA DEL CPCCS EN LOS PLAZOS 
ESTABLECIDOS.

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDO
S:

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

19/02/2018 87
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

44 43 0 0 86 0 0 1

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO EXISTIERON APORTES 
CIUDADANOS EN LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR

NO 0 No aplica

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.uafe.gob.ec/index.php/cumpliendo-con-la-transparencia/ley-de-
transparencia

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://www.uafe.gob.ec/index.php/cumpliendo-con-la-transparencia/ley-de-
transparencia

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI http://www.uafe.gob.ec/index.php/cumpliendo-con-la-transparencia/ley-de-
transparencia

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://www.uafe.gob.ec/index.php/cumpliendo-con-la-transparencia/ley-de-
transparencia

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL MEDIO MONTO 

CONTRATADO
MINUTOS 

PAUTADOS

RADIO 2 100,00 0,00 0,00

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00

TELEVISIÓN 0 0,00 0,00 0,00

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

2. IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA PREVENIR, 
DETECTAR Y ERRADICAR EL LAVADO DE 
ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DE DELITOS;

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

NÚMERO DE ASISTENCIAS TÉCNICAS 
ATENDIDAS / TOTAL DE ASISTENCIAS 
TÉCNICAS RECIBIDAS

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

111,11 % LA DIRECCIÓN DE 
PREVENCIÓN, EN EL 
PERÍODO ENERO – 
DICIEMBRE 2017, PRESTÓ 
26.561 ASISTENCIAS 
TÉCNICAS A PÚBLICO EN 
GENERAL Y SUJETOS 
OBLIGADOS A TRAVÉS DE 
LOS CANALES SERVICIO 
DE CALL CENTER, 
ATENCIÓN 
PERSONALIZADA EN 
MESAS Y COMUNICACIÓN 
DIRECTA POR MEDIO DEL 
CORREO ELECTRÓNICO – 
MESADEAYUDA@UAFE.G
OB.EC.

2 PORCENTAJE DE ASESORÍAS 
Y ASISTENCIAS TÉCNICAS 
EJECUTADAS 

90,00 100,00

4. IMPLEMENTAR SISTEMAS DE MEJORA 
CONTINUA DE PROCESOS E INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA PARA LA PROVISIÓN DE 
INFORMACIÓN CONFIABLE, VERAZ Y OPORTUNA;

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

(TIEMPO TOTAL DE OPERACIÓN - 
TIEMPO FUERA DE SERVICIO) / 
TIEMPO TOTAL DE OPERACIÓN

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

108,89 % LA DSIAT DURANTE EL 
AÑO 2017, REPORTÓ UN 
98,79% DE 
DISPONIBILIDAD DE 
SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS. ESTE 
INDICADOR IMPLICA QUE 
LOS SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS DE LA 
INSTITUCIÓN 
ESTUVIERON FUERA DE 
SERVICIO POR 
APROXIMADAMENTE 6273 
MINUTOS (104 HORAS) (4 
DÍAS), LO QUE INDICA 
QUE LA INSTITUCIÓN 
MANTUVO OPERATIVOS 
SUS BIENES 
INFORMÁTICOS POR CASI 
LA TOTALIDAD DEL 
TIEMPO (361 DÍAS) YA 
QUE LOS CORTES EN LOS 
SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS FUERON 
MUY PUNTUALES (2 EN EL 
AÑO).

4 PORCENTAJE DE 
DISPONIBILIDAD DE 
SERVICIOS TECNOLÓGICOS

90,00 98,00

3. GENERAR INFORMES FINANCIEROS SOBRE 
PRESUNTAS ACTIVIDADES INUSUALES E 
INJUSTIFICADAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y 
ERRADICAR EL LAVADO DE ACTIVOS Y 
FINANCIAMIENTO DE DELITOS Y DE SER EL 
CASO, REMITIR A LA FISCALÍA GENERAL DEL 
ESTADO;

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE ATENCIÓN A 
REPORTES ROII DE SUJETOS 
OBLIGADOS

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

105,88 % DURANTE EL 2017, SE 
REMITIÓ A LA FISCALÍA 
GENERAL DEL ESTADO 30 
REPORTES DE 
OPERACIONES 
INUSUALES E 
INJUSTIFICADAS CON 
DIFERENTES TIPOLOGÍAS; 
INVOLUCRANDO A 209 
PERSONAS, DE LAS 
CUALES 115 
CORRESPONDEN A 
PERSONAS NATURALES 
(55%) Y A 94 A PERSONAS 
JURÍDICAS (45%), Y UN 
MONTO DE USD 
3.351.683.110.

1 REPORTES DE 
OPERACIONES INUSUALES E 
INJUSTIFICADAS REMITIDAS 
A LA FISCALÍA GENERAL DEL 
ESTADO

85,00 90,00

2. IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA PREVENIR, 
DETECTAR Y ERRADICAR EL LAVADO DE 
ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DE DELITOS;

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

NÚMERO DE NUEVOS SECTRORES A 
REPORTAR INCORPORADOS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % DENTRO DE LA GESTIÓN 
DESARROLLADA POR LA 
DIRECCIÓN DE 
PREVENCIÓN, DURANTE 
EL 2017, SE 
ACTUALIZARON 
ESTRUCTURAS PARA LA 
PRESENTACIÓN DE 
REPORTES DE 
OPERACIONES Y 
TRANSACCIONES QUE 
SUPEREN EL UMBRAL DE 
LOS SECTORES DEL 
SISTEMA FINANCIERO; 
COMERCIO DE 
VEHÍCULOS, 
EMBARCACIONES, NAVES 
Y AERONAVES; E, 
INMOBILIARIAS Y 
CONSTRUCCIÓN SECTOR 
ECONÓMICO A 
REPORTAR

3 INCLUSIÓN DE NUEVOS 
SECTORES ECONÓMICOS A 
REPORTAR

1,00 1,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
106,47

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$ 4.792.202,43 $ 4.792.202,43 $ 4.224.973,30 $ 0,00 $ 0,00  88,16 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA 01 ADMINISTRACIÓN CENTRAL $ 4.792.202,43 $ 4.224.973,30 88,16 % http://www.uafe.gob.ec/index.php/cumpliendo-
con-la-transparencia/ley-de-transparencia

TOTAL: $ 4.792.202,43 $ 4.224.973,30 88,16



TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.uafe.gob.ec/index.php/cumpliendo-con-la-
transparencia/ley-de-transparencia94 $ 189.599,33 94 $ 189.599,33

OTRAS
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.uafe.gob.ec/index.php/cumpliendo-con-la-
transparencia/ley-de-transparencia1 $ 1.285.714,29 1 $ 1.285.714,29

PUBLICACIÓN
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.uafe.gob.ec/index.php/cumpliendo-con-la-
transparencia/ley-de-transparencia1 $ 61.738,00 1 $ 61.738,00

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.uafe.gob.ec/index.php/cumpliendo-con-la-
transparencia/ley-de-transparencia8 $ 163.770,97 8 $ 163.770,97

CONTRATACIÓN DIRECTA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.uafe.gob.ec/index.php/cumpliendo-con-la-
transparencia/ley-de-transparencia1 $ 56.000,00 1 $ 56.000,00

MENOR CUANTÍA B Y S
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.uafe.gob.ec/index.php/cumpliendo-con-la-
transparencia/ley-de-transparencia2 $ 85.145,00 2 $ 85.145,00

TERMINACIÓN UNILATERAL
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.uafe.gob.ec/index.php/cumpliendo-con-la-
transparencia/ley-de-transparencia1 $ 0,00 1 $ 0,00

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.uafe.gob.ec/index.php/cumpliendo-con-la-
transparencia/ley-de-transparencia12 $ 630.000,23 12 $ 630.000,23

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://www.uafe.gob.ec/index.php/cumpliendo-con-la-
transparencia/ley-de-transparencia13 $ 109.494,24 13 $ 109.494,24

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $ 0,00

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

0,00

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES


